Projekt

z dnia 22 listopada 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY GMINY MIERZECICE

z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 112,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019r., poz. 2215), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy Mierzecice uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresli¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mierzegcice w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mierzecice.
§ 3. Traca moc:

1. Uchwata Nr XXVIII/171/2009 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: okreslenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice.

2. Uchwata Nr VII/44/2011 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 27 kwietnia 2011r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXVIII/171/2009 Rady Gminy Mierzgcice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie okreslenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzgcice.

3. Uchwata Nr XXVIII /172/2009 Rady Gminy Mierzecice z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: ustalenia
szczegblowych warunkow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Mierzgcice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019r.
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy Mierzecice
z dnia 22 listopada 2019 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mierzgcice,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

4) placowce - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora placowki,

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow zatrudnionych na stanowisku nauczyciela
w placowce, o ktorej mowa w punkcie 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
7 Karty Nauczyciela,

9) Wojcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Mierzecice
§ 2. 1. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat,

2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
Dodatek motywacyjny
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczycieli,

2) uzyskiwanie przez ucznidw osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stale] wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,
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5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej oraz
niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i1mtodziezy poprzez organizowanie wspolpracy szkoty
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznien,

7) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych i profilaktycznych,
8) opracowanie i wdrazanie projektow, programéw w zakresie dydaktyki i wychowania,
9) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

10) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, promowanie szkoty na
zZewnatrz,

11) inicjowanie i organizowanie wycieczek i wyjazdow szkolnych,

12) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w placowce,

13) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

14) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
15) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych,

16) organizowanie konkursow przedmiotowych,

17) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

18) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty,

19) pozyskiwanie $rodkow zewnegtrznych na realizacje przedsigwzig¢ i projektow edukacyjnych
wzbogacajacych oferte szkoty,

20) osigganie przez placowke bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, udzial uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

21) poprawa warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty poprzez
racjonalng i efektywna organizacj¢ pracy szkoty, doposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

22) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

23) skuteczne realizowanie w szkole =zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych priorytetow
w realizowaniu lokalnej polityki o§wiatowej w zakresie edukacji regionalnej i ekologiczne;.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest wyptacany nauczycielowi, wicedyrektorowi i dyrektorowi
przy spetieniu okreslonej liczby kryteriow wymienionych w § 3.

Liczba kryteriow Kwota dodatku motywacyjnego w zt
Co najmniej 3 100
Co najmniej 6 200

8 300

9 400

Co najmniej 12 500
Co najmniej 14 600
Co najmniej 16 700
Co najmniej 18 800
Co najmniej 20 900
23 1000

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 1 do 3 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela przyznaje dyrektor placowki, a dla dyrektora
placowki przyznaje Wojt Gminy.

3. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi placowki dokonuje si¢
w formie pisemne;j.
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Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora placowki przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

a) dla dyrektora placéwki do 4 oddzialow — 700zt

b) dla dyrektora placéwki od 5 do 8 oddziatéw — 1.000zt
c) dla dyrektora placowki powyzej 8 oddziatow — 1.500z1
d) dla wicedyrektora placowki — 750zt

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300zt

3. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
100zt

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50zt za kazdego powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100zt.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki przyznaje Wojt Gminy.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego Ilub
nauczyciela konsultanta przyznaje dyrektor placowki.

8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petienia funkcji.

9. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkdéw, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1-5 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki wynosi 3 zt za kazda przepracowang godzing.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za:
a) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego,

¢) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i doraznych zast¢pstw nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a ponad 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ktory przeznacza sig:

a) w 80% na nagrody Dyrektora placowki
b) w 20% na nagrody Wojta Gminy

2. Nagrody Dyrektora oraz nagrody Wéjta Gminy przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

3. Nagroda Dyrektora placowki przyznawana jest w wysokosci od 300zt do 650zt.
4. Z wnioskiem o przyznanie dla nauczyciela Nagrody Dyrektora placoéwki moze wystapic:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w placowce

5. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora placowki powinny by¢ ztozone w terminie do 30 wrze$nia
danego roku w sekretariacie placowki wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego regulaminu.

6. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy spetniaja co najmniej trzy z nastgpujacych
kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zarOwno zuczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, jak iz
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

1) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

k) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

1) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej polegajacej na udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

m) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
7. Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest w wysokosci od 1.500zt do 2.500 zt.
8. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela moze wystapic:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,

d) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w placowce
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9. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy dla dyrektora placéwki moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
¢) Zwiazki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w placowce,
d) Komisja Oswiaty i Zdrowia Rady Gminy Mierzecice

10. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta powinny by¢ zlozone w terminie do 30 wrze$nia danego roku
w sekretariacie Urzgdu Gminy wedtlug wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszego regulaminu.

11. Nagrode Wojta przyznaje si¢ nauczycielom lub dyrektorom, ktérzy speitniaja co najmniej trzy
z nastepujacych kryteriow:

a) wzorowa organizacja pracy placowki oraz szczego6lne osiagniecia w kierowaniu zespotem,

b) prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi,

¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

d) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

e) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu placowki,
f) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

g) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,

h) znaczace osiagniecia uczniow na olimpiadach i w konkursach

§ 11. 1. Nagrody Wojta Gminy poprzedzone sg zaopiniowaniem zlozonych wnioskow przez komisje
nagrod w sktadzie:

a) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy w tym przedstawiciel Komisji O$wiaty i Zdrowia,
b) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
2. Sktad imienny komisji, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ zarzagdzeniem Wdéjta Gminy.

3. Wojt Gminy moze zwlasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrode Wojta Gminy.
W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 12. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel, dyrektor po przepracowaniu
w placowce co najmniej 1 roku.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody Wojta Gminy nie wyklucza mozliwos$ci przyznania jednoczes$nie
Nagrody Dyrektora placéwki.
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Zalacznik do regulaminu

wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wajta Gminy / Dyrektora *
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Mierzgcice / Dyrektora szkoty lub placowki*

Pani/Panu = e

(imig¢ i nazwisko)
UrodzZone] / MU siveeieeereersescssscsssosssorescsssosssonns

(data urodzenia)
NauczyCielowl — ceiiiiiiiiiiiiii e

(stopien awansu zawodowego)

zatrudnione] /mMu 0d  cevververieiieciacenrsnrsntsacsnssnssnsonss

(data)
WV teuenenanetsnonteontensnteontessnsosonsessnsossastonsssntossnttssntessnontstsetenontsesntesensnsones

(nazwa szkoty lub placowki w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony)

NA STANOWISKU 4eueiuineiuiieiniieiiiiiiiiiiiiiieiiiieiiiieiiieiaiietattiastteciensscasnenns

(aktualne zajmowane stanowisko lub pelniona funkcja)

PANI/PAN ceeeeeerrrrursrsrssssssesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassans

(imig i nazwisko)
OIS BT EIAR S A F: (015 1L (< N
i staz w rozumieniu art. 3 pkt 3 Karty Nauczyciela .....ccoeveeenninnnn.
oraz otrzymatl w ostatnich trzech latach szkolnych nastepujace nagrody:
(rodzaj nagrody — rok otrzymania)
Ocena pracy pedagogicznej i data j&] WYSTAWICTIA: vuveesrorsrssssescsossssnsosssssssssscsnsssssssns

I1. Uzasadnienie wniosku z wyszczegdlnieniem konkretnych osiggni¢¢ kandydata:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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